Стандарт «Организация внутрифирменного контроля качества аудиторских услуг»
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Выдержки из текста стандарта:

1. Условия обеспечения качества работы в аудиторской организации.

1.4. Поручение заданий.

Политика: аудиторские задания должны быть поручены профессиональным сотрудникам, квалификация которых соответствует особенностям этих заданий.

Подход: соответствие трудозатрат времени планируемому качеству.
Процедуры: Руководитель составляет план и программу проверки по различным участкам. В случае отсутствия плана и программы аудиторской проверки аудитор составляет их сам. Определять бюджет времени на проведение аудиторских проверок для установления потребности в человеческих ресурсах и составление графика аудиторской работы.

2. Обеспечение качества работы в ходе аудиторской проверки.

2.1. Общие положения.

Для поддержания качества работы и отчетов, аудиторская фирма должна стремиться достичь следующих целей при выполнении каждого задания:

- тесты и процедуры применяются должным образом компетентными лицами;

- результаты и выводы основаны на объективной оценке всех изученных факторов;

- фактические утверждения и мнения, содержащиеся в аудиторском заключении, подкреплены информацией, полученной или обнаруженной в ходе аудиторской проверки.

2.4. Проверка работы.

На уровне аудиторской фирмы проверку работы в ходе аудита можно условно разбить на три этапа:
- подробная;

- промежуточная;

- обзорная.

Цель подробной проверки – установление того, что выполнены все пункты общего плана аудита, а по итогам проведения аудиторских процедур рядовые исполнители сделали правильные выводы.

Цель промежуточной проверки – обеспечение уверенности в том, что подробная проверка проведена в соответствии с вышеизложенными требованиями и сделанные по ее результатам выводы документально подтверждены.

Цель обзорной проверки – аудитор, ставящий подпись под аудиторским заключением, делал это осознанно и обоснованно.
Выдержки из приложений:

 Приложение №4 – Форма оценки профессионального состава сотрудников.

Форма оценки профессионального состава сотрудников

	3. Знание бухгалтерского учета

	5. Отлично знает принципы бухгалтерского учета, быстро адаптируется к необычным методам, компетентен в решении технически сложных вопросов.
	4. Хорошее понимание принципов бухгалтерского учета; способен приспосабливаться к незнакомым методам, может работать с большинством проблем бухгалтерского учета.
	3. Приемлемая степень знаний; необходима некоторая помощь с незнакомыми или более трудными вопросами.
	2. Знания ограничено, не знает основных принципов.
	1. Не исследовано.


	13. Способность руководить (контролировать) работой ассистентов

	5. Высокая способность распознавать способности людей; отличный проверяющий.
	4. Способный контролер (проверяющий).
	3. Иногда не удается распознать способности отдельного человека при распределении работ; контролер удовлетворительного уровня в большинстве ситуаций.
	2. Не получается осознать сколько работы необходимо сделать; делает большую часть работы самостоятельно.
	1.  Не обнаружено.


Приложение №6 – Аттестационный лист.
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

	Критерии, подлежащие оценке
	Характеристика критериев и оценка в баллах
	коэффициент


	Оценка

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование
	Высшее, соответствующее профилю работы и занимаемой должности
	Высшее, не соответствующее профилю работы и занимаемой должности; неоконченное высшее и другое образование, соответствующее профилю работы и занимаемой должности
	Неоконченное высшее и другое образование, не соответствующее профилю работы и занимаемой должности
	
	

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	4
	

	Глубина профессиональных знаний
	Высокий уровень теоретических знаний; постоянная работа над их совершенствованием
	Средний уровень теоретических и практических знаний; стремление к их повышению
	Недостаточный уровень теоретических и практических знаний; недостаточное стремление к их повышению
	
	

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	4
	


Приложение №8 – Анкета внутренней проверки качества.
	Контроль качества аудита

	№ п/п
	Перечень вопросов для контроля
	Да
	Нет
	Комментарии и/или выводы

	
	1
	2
	3
	4

	I
	Общие вопросы

	1
	Есть ли подписанное письмо-обязательство, которое соответствует оказываемым услугам
	 
	 
	 

	II
	Независимость аудита

	10
	Является ли клиент по отношению к компании учредителем (участником)
	 
	 
	 

	III
	Формирование рабочих файлов (документов)

	26
	Сформированы ли рабочие файлы аудита, провели ли корректировку уже сформированных аудиторских файлов
	 
	 
	 

	IV
	Подготовка проекта отчета аудитора

	35
	Подготовили ли проект отчета аудитора, будучи уверены в том, что этот документ освещает все наиболее важные проблемы, выявленные в ходе аудита
	 
	 
	 

	V
	Бухгалтерская отчетность и итоговые документы аудита

	40
	Уверены ли в том, что:
	 
	 
	 

	40.1.
	Отчет аудитора подготовлен надлежащим образом
	 
	 
	 

	VI
	Соответствие аудиторского заключение результатам аудита бухгалтерской отчетности и аудиторским стандартам

	42
	Достаточен ли объем аудиторских доказательств для формирования мнения о достоверности бухгалтерской отчетности
	 
	 
	 

	VII
	Информация для руководства аудиторской организации

	52
	Подготовлены ли (если требуется) табели учета рабочего времени и объяснены ли существенные отклонения фактических трудозатрат от запланированных
	 
	 
	 


Приложение №9 – Оценка клиента.

	Факторы
	Уменьшает ли данный фактор риск на уровне проекта
	Положительная оценка среды контроля (да/нет)
	Ссылка

	Раздел 1. Основные характеристики

	1. Можем ли мы быть уверены в том, что руководство и ответственные лица организации не вовлечены в нелегальную деятельность или не связаны с организационной преступностью?
	
	
	

	Раздел 2.Система бухгалтерского учета внутренний контроль

	Раздел 3. Организационная структура и структура управления

	Организационная структура

	Структура управления

	Раздел 4. Система внутреннего контроля

	Существует ли в организации отдел внутреннего контроля?

Если да, то:

	Раздел 5. Управление организацией

	1. Проводятся ли регулярно заседания совета директоров для установления основных направлений работы, анализа деятельности?
	
	
	

	Раздел 6. Природа деятельности
	
	
	

	Раздел 7. Среда ,в которой оперирует организация
	
	
	

	Раздел 8. Финансовые результаты
	
	
	

	7. Не зависит ли большая часть доходов от результатов сделок с небольшой группой потребителей, чье нормальное функционирование находится в данный момент под угрозой вследствие, например, усилившейся конкуренции?
	
	
	

	Раздел 9. Общие условия взаимоотношения с клиентом
	
	
	

	Раздел 10. Факторы увеличивающие риск
	
	
	


